Statut Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku
(tekst ujednolicony)*

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Statut okresla zasady tworzenia, organizowania i dziatania Miedzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum Ustug Wspdinych w Rybniku.
Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspdlnych
w Rybniku dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666).
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie —rozumie sig przez to ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych,
2) MKZP - rozumie sie przez to Miedzyzaktadowa Kase Zapomogowo-Pozyczkowa przy
Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku,
3) CUW -rozumie sig przez to Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku,
4) KP —rozumie sig przez to fundusz kasy posmiertnej MKZP,
5) statucie —rozumie sie przez to statut MKZP.

Rozdziat Il
Przedmiot i forma dziatalnosci

§ 2.
Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formach
ustalonych w statucie, a takze propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz tworzenia
atmosfery kolezenstwa.
MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych,
moze nabywac prawa i zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywanym.
MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.
Kontrolg nad MKZP sprawuje reprezentacja zaktadowych organizacji zwigzkowych

wyfoniona zgodnie z art. 5 ustawy.

§ 3.
Siedzibg i adresem MKZP jest siedziba Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku
(kod pocztowy: 44-200) przy ul. Wtadystawa Stanistawa Reymonta 69. Pod tym adresem
odbywaja sie posiedzenia zarzagdu MKZP.
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MKZP posiada wtasny numer REGON.

MKZP uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej dane, o ktérych mowa w ust. 1 2.

Obstuge organizacyjno-prawng oraz finansowo-ksiegowg MKZP, o ktérej mowa w art. 6

ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy, zapewnia CUW. Pomoc ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) udostepnianie pomieszczen biurowych na potrzeby statutowe MKZP,

2) prowadzenie rachunkowosci oraz obstugi prawnej,

3) dostarczanie drukéw i formularzy,

4) dokonywanie na rzecz MKZP potracen wpisowego, miesiecznych wktadow
cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkéw, a w przypadku
braku mozliwosci dokonania takiego potracenia — poinformowanie o tym zarzadu
MKZP,

5) niezwtoczne odprowadzanie wptat wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich
i rat pozyczek na rachunek pfatniczy MKZP,

6) przekazywanie przez zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzenia.

Pracodawcy, ktérych zakresem swojego dziatania obejmuje MKZP, s3 obowigzani zawrzec

z MKZP umowe okreslajacg szczegdtowe warunki Swiadczonej pomocy.

Na stronie internetowej www.cuw.rybnik.pl zostaje wyodrebniona specjalna zaktadka

dedykowana dziatalno$ci MKZP, gdzie znajduja sie wszelkie informacje dla cztonkéw MKZP,

a takze niezbedne formularze i wnioski.

Rozdziat I
Cztonkowie oraz ich prawa i obowigzki

§ 4.
MKZP zrzesza cztonkdw sposrdd pracodawcow, ktdrzy zostali przyjeci przez walne zebranie
delegatow. Lista pracodawcdw stanowi zatacznik 1 do statutu.
Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowa u pracodawcow,
o ktérych mowa w ust. 1. Przez osobe wykonujacg prace zarobkowg nalezy rozumieé
pracownika lub osobe $wiadczgcg prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy.
Cztonkami MKZP mogg by¢ réwniez emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcow,
o ktérych mowa w ust. 1, jak réwniez osoby pobierajgce $wiadczenie kompensacyjne lub
pomostowe.
Osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy jest przyjmowana w poczet cztonkéw
MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektroniczne;j.
Uchwate o przyjeciu osoby w poczet cztonkéw MKZP podejmuje zarzad na najblizszym
posiedzeniu, lecz nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
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6. Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czesci odpowiadajacej jego wktadowi

cztonkowskiemu.

§5.
1. Cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

2) zaciggac pozyczki,

3) w razie zdarzenia losowego ubiegac sie o udzielenie zapomdg, o ile MKZP posiada

Srodki na ich udzielenie,

) brac udziat w obradach walnego zebrania delegatow,

5) wybierac¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej,
) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu,

7) zaznajamia¢ sie z uchwatami organéw MKZP oraz z protokotami z posiedzen,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi.

2. Cztonek MKZP nabywa:

1) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1i4-7 — po wptaceniu wpisowego,

2) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 2—3 — po wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych
miesiecznych wktadéw cztonkowskich.

§ 6.
Cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe na wskazany rachunek ptatniczy lub wyrazi¢ zgode na potracenie
wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2) wptaca¢ miesieczne wktady cztonkowskie lub wyrazi¢ zgode na ich potracanie
z wynagrodzenia lub zasitku,

3) przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organéw MKZP,

4) aktualizowac swoje dane osobowe,

5) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej Smierci i przedfozy¢ o$wiadczenie tej osoby dotyczgce wyrazenia zgody
na przetwarzanie jej danych osobowych,

6) terminowo sptacac zaciagniete pozyczki.

§7.

1. Wysokosé wpisowego wynosi 40,00 zt. Wpisowe wptaca sie jednorazowo na rachunek
ptatniczy MKZP po zatwierdzeniu przez zarzad deklaracji przyjecia do MKZP najpdzniej
do korica nastepnego miesigca od podjecia uchwaty przez zarzad.

2. Wysokos¢ miesiecznego wktadu cztonkowskiego wynosi od 30,00 zt do 400,00 zt. W razie
potrzeby ustalona w deklaracji cztonkowskiej kwota wktadéow moze by¢ zmieniona
na podstawie wniosku cztonka MKZP.

3. Wopisowe oraz miesieczne wkfady cztonkowskie cztonkéw MKZP bedgcymi osobami
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1a.

wykonujacymi prace zarobkowaq sg za ich zgodg potracane z wynagrodzenia za prace lub
z zasitku w terminach wyptaty obowigzujacych u danego pracodawcy.

Emeryci, rencisci, osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne lub pomostowe,

a takze osoby niepobierajace wynagrodzenia, mogg wptacaé swoje wktady na rachunek
ptatniczy MKZP w nastepujgcych terminach:

1) miesiecznie —do korca danego miesigca,

2) kwartalne —do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia i do 31 grudnia,

3) potrocznie —do 31 marca i do 30 wrzesnia,

4) rocznie —do 31 marca.

Wktady nalezy wpfacac systematycznie w zadeklarowanej przez cztonka MKZP wysokosci.
Nie ma mozliwosci wptaty kwoty innej niz zadeklarowana na poczet wktadéw, aby uzyskaé

wiekszg kwote pozyczki.

§ 8.
W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP,
moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wktadow
cztonkowskich lub rat pozyczek.
Zdarzeniami losowymi sg w szczegdlnosci: pozostawanie cztonka MKZP bez prawa do
wynagrodzenia (w tym przebywanie na urlopie wychowawczym lub bezptatnym), badz tez
trudna sytuacja finansowa.
Osoby korzystajace ze zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg otrzymac pozyczke tylko
do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.
Cztonek MKZP dysponuje swoimi wktadami i moze je wycofaé (takze czesciowo) sktadajac
pisemny wniosek do zarzadu. Warunkiem jego realizacji jest nieposiadanie zadtuzenia
w MKZP, z uwzglednieniem ust. 5.
Zarzad wstrzymuje wyptate wktadoéw naleznych poreczycielom skreslonym z listy cztonkow
MKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§9.

Cztonek MKZP zostaje skreslony z listy cztonkdéw, na podstawie uchwaty zarzadu,

w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek cztonka MKZP ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej,

2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP a pracodawcy,
z wyjatkiem przejScia na emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne lub
pomostowe,

3) w razie Smierci cztonka MKZP,

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktérym mowa w § 6 pkt 1
statutu.

Cztonek MKZP moze zostac skreslony z listy cztonkéw, na podstawie uchwaty zarzadu,

na skutek niedopetnienia obowigzkow okreslonych w § 6 pkt 2-6 statutu.
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Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP — osobie
uprawnionej — przystuguje zwrot wktadéw cztonkowskich, z zastrzezeniem ust. 4. Zwrot
srodkow nastepuje, na podstawie wniosku cztonka MKZP lub osoby upowaznionej, na
wskazany rachunek ptatniczy w terminie 14 dni od podjecia uchwaty przez zarzad.

W przypadku niepodjecia wktadéw cztonkowskich przez osobe uprawniong w terminie
6 miesigcy od dnia skreslenia zarzad niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy.
W razie skreélenia z listy cztonkéw MKZP osoby posiadajacej zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potraceniu z wktadu cztonkowskiego lub z innego $wiadczenia. W razie braku
petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego, reszte zadtuzenia cztonek
MKZP moze — za zgodg zarzadu — sptaca¢ w ratach, na zasadach ustalonych w uchwale
zarzadu. Powyiszy zapis nie dotyczy oséb skre$lonych z listy cztonkéw MKZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 4.

Osoby skreélone z listy cztonkéw mogg by¢ ponownie przyjete do MKZP na zasadach
okreslonych w statucie.

Rozdziat IV
Organy MKZP

§ 10.
Organami MKZP sa:
1) walne zebranie delegatéw,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.
Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej stosownie do postanowien art. 16 ust. 3 ustawy.
Uchwaty organdw MKZP zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnoéci co najmniej
potowy liczby cztonkow.
Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjnej, z zastrzezeniem art. 18 ust. 4 ustawy.
Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze byé osoba, ktdéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie delegatéw odwotuje cztonka
z petnionej funkcji.
W trakcie kadencji cztonek zarzadu lub komisji rewizyjnej moze zostaé odwotany
z petnionej funkcji na wniosek organu, ktdrego jest cztonkiem, a takze z powodu razacego
naruszenia przez niego postanowien statutu. W sytuacji odwotania cztonka, zrzeczenia sie
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z petnionej funkcji lub w razie skreslenia cztonka z listy cztonkéw MKZP, walne zebranie
delegatéw przeprowadza wybory uzupetniajgce.
Cztonkowie organow MKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie i nie otrzymujg zadnego

wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

§11.

Walne zebranie delegatéow sktada sie z delegatéw wybranych sposrdéd cztonkéow MKZP

u kazdego z pracodawcow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 statutu.

Liczbe delegatow ustala zarzad, w drodze uchwaty, z zastrzezeniem, ze na kaide

rozpoczete 50 cztonkdw MKZP u danego pracodawcy przypada jeden delegat.

Wyboru delegatéw na walne zebranie delegatéw dokonuja ze swojego grona cztonkowie

MKZP u danego pracodawcy. Wybdr delegatéow nastepuje w formie uchwaty zwyktg

wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw MKZP, o ktérych

mowa w zdaniu poprzednim.

Delegat przed przystgpieniem do walnego zebrania delegatébw ma obowigzek

przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego jego wybdr przewodniczgcemu walnego

zebrania delegatow.

Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Zwyczajne walne zebranie delegatow odbywa sie nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego

roku. Zwotuje je zarzad zawiadamiajgc o nim cztonkdw MKZP nie pdzniej niz 14 dni przed

terminem zebrania.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zgdanie:

1) komisji rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

3) podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP, o ktdrym mowa w § 2 ust. 4 statutu.

Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca

od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia

zawiadomienia cztonkoéw MKZP o zebraniu.

Do kompetencji walnego zebrania delegatéow nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkdw komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich
oraz zasad udzielania pozyczek i zapomaég,

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu innych funduszy, o ile sg przewidziane
w statucie,

8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP,
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10.

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiana
struktury organizacyjnej pracodawcéw,

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

Z przebiegu walnego zebrania delegatéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg

przewodniczgcy zebrania i protokolant.

§12.

Zarzad jest organem wykonawczym oraz reprezentuje interesy MKZP w stosunkach

zewnetrznych.

Zarzad skfada sig z 6 cztonkdw wybranych przez walne zebranie delegatéw.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie zarzadu wybierajg ze swojego sktadu

przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz dokonuja

podziatu i uszczegétowienia obowigzkdw zwigzanych z dziatalno$cig MKZP.

Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwilocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.

Przy zmianie zarzadu objecie czynnodci nastepuje na podstawie protokotu przejecia

czynnosci od ustepujgcego zarzadu, ktdry jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw

zaréwno nowego jak i ustepujacego zarzgdu.

Kolejne zebrania cztonkéw zarzadu zwotuje jego przewodniczacy z czestotliwoscig nie

rzadziej niz raz na 3 tygodnie, z wyjgtkiem grudnia i stycznia. W przypadku jego

nieobecnosci zebranie zwotuje jego zastepca, ktéry przygotowuje porzadek zebrania

i przewodniczy jego obradom.

Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, w trybie przewidzianym w § 10 ust. 3

statutu.

Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkéw,

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) udzielanie zapomaég,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wpftat i wypfat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji,

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez CUW,

8) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez
cztonkdw do MKZP do tych informacji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentdéw,

10) zwotywanie walnych zebran delegatdw,

11) sktadanie walnemu zebraniu delegatéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci,

12) przektadanie walnemu zebraniu delegatéow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzagdzonym przez
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