	Rybnik, dnia ………………………………………………….
		
 pieczątka jednostki


Centrum Usług Wspólnych w Rybniku
Dział Płac
ul. Władysława Stanisława Reymonta 69
44-200 Rybnik



Sprawa: dane do wypłat wynagrodzeń dla pracowników administracji, obsługi oraz nauczycieli
	z Kodeksu Pracy -  za miesiąc ………………………….


I.1  Aktualizacja danych poprzedzających okres rozliczeniowy
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Tytuł
	Opis zmiany

	
	
	
	

	
	
	
	




I.2  Urlopy anulowane
	Lp.
	Nazwisko i imię (1)
	Okres anulowanego  urlopu
	Ilość dni roboczych
	Ilość godzin roboczych (2)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




I.3  Przychód z tytułu bezpłatnego wyżywienia pracowników kuchni (kucharz, pomoc kuchenna)
	Lp.
	Nazwisko i imię (1)
	Za miesiąc
	Kwota (w zł)

	
	
	
	

	
	
	
	




II.1  Aktualizacja danych bieżącego okresu rozliczeniowego
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Tytuł
	Opis zmiany

	
	
	
	

	
	
	
	



II.2  Urlopy wypoczynkowe – udzielone
	Lp.
	Nazwisko i imię (1)
	Okres udzielonego  urlopu
	Ilość dni roboczych
	Ilość godzin roboczych (2)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




II.3 Urlopy okolicznościowe
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Okres udzielonego  urlopu
	Tytuł
	Ilość dni roboczych
	Ilość godzin roboczych (2)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




II.4 Urlop nad zdrowym dzieckiem do lat 14 (art. 188 Kodeksu Pracy)
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Okres udzielonego  urlopu
	Ilość: (3)

	
	
	
	dni
	godzin

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




II.5 Urlopy bezpłatne i inne
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Okres udzielonego  urlopu
	Tytuł
	Ilość godzin roboczych (4)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




II.6 Urlopy: wychowawcze, macierzyńskie, rodzicielskie, ojcowskie
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Okres udzielonego urlopu
	Tytuł
	Załączniki (5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




II.7 Nieobecności niepłatne
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Okres nieobecności
	Tytuł
	Ilość godzin roboczych

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


II.8 Premia kwartalna i z oszczędności
	Lp.
	Rozdział
	Nazwisko i imię (1)
	Kwota premii kwartalnej
	[bookmark: _GoBack]Kwota premii kwartalnej 
z oszczędności

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Razem:
	
	




II.9 Godziny nadliczbowe i dodatek nocny dla palaczy
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Ilość godzin nadliczbowych zwykłych
	Ilość godzin nadliczbowych z dodatkiem 50%
	Ilość godzin nadliczbowych z dodatkiem 100%
	Ilość godzin z etatu od którego należy się 20% dodatek nocny
	Ilość godzin nadliczbowych od których należy się 20% dodatek nocny

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




III.1 Dane do wypłat na przyszły okres rozliczeniowy – nagrody jubileuszowe 
	Lp.
	Nazwisko i imię  (1)
	Staż pracy
	%
	Dzień, miesiąc, rok nabycia uprawnienia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	Dyrektor



		
	(pieczątka i podpis)



Legenda:
1. Wykaz pracowników należy podać w porządku alfabetycznym.
2. Wypełnić tylko w przypadku nauczycieli z Kodeksu Pracy.
3. Wypełnić właściwą rubrykę - zgodnie z wnioskiem pracownika.
4. Wypełnić tylko w przypadku udzielonych urlopów innych.
5. Wypełniają tylko placówki zatrudniające do 20 pracowników.
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